


swavlebas. ,,bafis“ wevrisaTvis sertifikatis CamorTmevis pirobebi 

ganisazRvreba ,,sawevro komitetis“ mier.  
 
 

2. sakvalifikacio moTxovna 
2.1. sasertifikacio gamocdebSi monawileobis pretendents 
(SemdegSi pretendenti) unda hqondes Sesabamisi codna, unar-Cvevebi da 
profesiuli Rirseba; 
2.2. pretendents moeTxoveba: 
a) zogadi xasiaTis ganaTleba, romlis gareSe SeuZlebelia 
buRalters hqondes farTo Tvalsawieri, unari imisa, rom efeqturad 
iazrovnos da Camoayalibos Tavisi azri, SeZlos abstraqtuli, 
logikuri msjeloba da kritikuli analizi; 
b) organizaciul-sameurneo xasiaTis ganaTleba, romelic 
buRalters aZlevs codnas biznesis, marTvis, marketingis, sferoSi, 
unviTarebs komunikaciis, kavSirisa da urTierTobis unar-Cvevebs; 
g) ganaTleba sainformacio teqnologiebis sferoSi, romelic 
buRalters uzrunvelyofs sainformacio teqnologiebisa da 
sistemebis gamoyenebis codniTa da unar-CvevebiT; 
d) buRaltruli aRricxvisa da momijnave disciplinebis codna, 
romelic buRaltris warmatebuli saqmianobis mZlavr iaraRs 
warmoadgens. 
2.3. codnis warmatebiT gamoyenebaSi buRalters exmareba 
profesiuli unar-Cvevebi, romelic profesiuli gamocdilebis Sedegia. 
2.4. pretendents profesiuli gamocdilebis Sedegad 
gamomuSavebuli unda hqondes: 
a) analitikuri azrovneba, romelic mas daexmareba rTul 
organizaciul situaciaSi imoqmedos logikurad da miiRos swori 
gadawyvetileba; 
b) kavSirurTierTobis Cveva, romelic mas daexmareba sxva 
momuSaveebTan TanamSromlobaSi; 
g) komunikaciuri Cveva, romelic mas daexmareba informaciis 
miRebasa da gadacemaSi. 
2.5. profesiuli Rirsebis TvalsazrisiT pretendents moeTxoveba: 
a) iyos patiosani, obieqturi da damoukidebeli; 
b) emorCilebodes Sesabamis profesiul normebs; 
g) cnobdes da aRiarebdes bafis profesiuli eTikis kodeqss; 
d) mudmivad zrunavdes Tavisi kvalifikaciis donis SenarCunebasa da 
ganviTarebaze. 
2.6. pretendentis profesiuli ganaTlebis done mowmdeba 
sakvalifikacio gamocdiT. 
 
2.7. sakvalifikacio sagamocdo disciplinebia: 

 finansuri aRricxva da angariSgeba 



 mmarTvelobiTi aRricxva 

 biznesis samarTali 

 auditis safuZvlebi 

 sagadasaxado dabegvra 

 profesiuli eTikis kodeqsi 

 kompiuteruli sabuRaltro programebis gamoyeneba 
 
2.8. buRaltris unar-Cvevebis gamosamuSaveblad sakmarisad miCneulia  
samidan xuT wlamde praqtikuli muSaoba profilis mixedviT; 

2.9. ,,bafi“ aRiarebs sxva aRiarebuli profesiuli organizaciis mier 
sertificirebul buRalters, Tu sertifikatis gamcemi organos 
sertificirebis programa akmayofilebs mocemuli debulebis 
moTxovnebs. 
2.10. sakvalifikacio gamocdaze daiSveba piri, romelsac: 
a) aqvs umaRlesi ekonomikuri ganaTleba da profiliT 
(buRaltruli aRricxvis, auditis, finansuri  menejmentis, 
sainvesticio analizis da sagadasaxado kontrolis sfero) muSaobis 
aranakleb sami wlis gamocdileba; an 
b) aqvs saSualo teqnikuri ekonomikuri ganaTleba da profiliT 
muSaobis aranakleb xuTi wlis gamocdileba; an 
g) aqvs umaRlesi araekonomikuri ganaTleba, gavlili aqvs buRaltrul 
aRricxvaSi gadamzadebis kursebi da gaaCnia profiliT praqtikuli 
muSaobis aranakleb xuTi wlis gamocdileba. 
 
 

3. gamocdebisaTvis momzadeba 
3.1. pretendenti gamocdebisaTvis momzadebas gadis bafis saswavlo 
centrSi (profesional buRalterTa   instituti) an damoukideblad; 
3.2. saswavlo programebs amtkicebs da sakvalifikacio kursis 
xangrZlivobas adgens bafis ganaTlebisa komiteti; 
3.3. bafis saswavlo centrSi kursebis gavlis gareSe sasertifikacio  
gamocdaze pretendenti daiSveba, Tu igi gamocdebamde minimum ori 
TviT adre registrirebuli iyo pretendentad da damoukideblad 
gadioda momzadebas centridan miRebuli programiT; 
 
 

4. sagamocdo komisia 

4.1. ,,ganaTlebisa komiteti“ qmnis sakvalifikacio gamocdebis 

komisias (SemdegSi komisia) da amtkicebs ,,komisiis“ personalur 
Semadgenlobas da Tavmjdomares; 

4.2. ,,komisias“ xelmZRvanelobs ,,ganaTlebisa komitetis“ Tavmjdomare 

an misi rekomendaciiT, ,,bafis“ gamgeobis romelime wevri; 



4.3. ,,komisiis“ Semadgenloba unda iyos sakmarisi imisaTvis, rom 
uzrunvelyofil iqnes pretendentis codnis Semowmeba programis yvela 
ganayofis mixedviT; 

4.4. ,,komisia“, ganaTlebis komitetTan erTad, adgens pretendentis 
gamocdaze qcevis normebs da acnobs mas pretendentebs gamocdis 
dawyebamde; 

4.5. ,,komisia“ iqmneba gamocdebamde erTi kviriT adre da 
uflebamosilia gamocdebis Sesaxeb angariSgebis Cabarebamde; 

4.6. ,,komisia“ angariSvaldebulia ganaTlebis komitetis winaSe. 
angariSgebis vada ganisazRvreba gamocdis damTavrebidan 15 
kalendaruli dRiT.  
4.7. sakvalifikacio gamocdebis organizebasa da Catarebaze 
monitoringi aris  kompetencia; 

 
5. gamocdebis Catarebis wesi 

5.1. mTavari buRaltris sertificirebis gamocdebi Catardeba 
weliwadSi orjer _ ivnisSi da dekemberSi. winamdebare debulebis 2.7 
punqtSi mocemuli sagnebi, garda kompiuteruli sabuRaltro 
programebis gamoyenebisa, bardeba erTad; gamocdaze daiSveba mxolod 
is pretendenti, romelic gamoavlens kompiuteruli kompiuteruli 
sabuRaltro programebis gamoyenebis unars 1-3 dRiT adre Catarebul 
gamocdaze. 
5.2. gamocdebi tardeba q. TbilisSi. gamocdebis Catarebis konkretul 

drosa da adgils adgens ,,ganaTlebis komiteti“, gamocdis TariRamde 
araugvianes erTi TviT adre; 
5.3. gamosacdelTa siaSi CasarTavad aucilebelia pretendentma 

,,ganaTlebis komitetSi“ waradginos Semdegi dokumentebi: 
_ piradi gancxadeba  
_ ganaTlebis damadasturebeli sabuTis asli   
    _ SromiTi staJis damadasturebeli sabuTi                           
    _ sagamocdo gadasaxdelis gadaxdis damadasturebeli sabuTis  
      asli 
  _ ori fotosuraTi (3*4) 
5.4. gamocda tardeba testebisa da amocanebis gamoyenebiT, romlebic 
sruli konfedencialobis pirobebSi mzaddeba yoveli gamocdisaTvis 
da pretendentisaTvis cnobili xdeba gamocdis dawyebis momentSi. 
sagamocdo programa, Sedegebis Sefasebis zogadi principi da 
gamsvleli qula pretendents winaswar ganemarteba; 
5.5. pretendenti gamocdaze daiSveba piradobis damadasturebeli 
sabuTis wardgenis Semdeg. sabuTis warmoudgenlobis SemTxvevaSi 
pretendenti gamocdaze gamoucxadeblad iTvleba da piradi 
gancxadebis safuZvelze ubrundeba gamocdisaTvis dadgenili 
erTjeradi gadasaxdelis 50 procenti; 



5.6. gamocdaze dasaSvebia mxolod komisiis mier nebadarTuli 
damxmare masalebis gamoyeneba. dauSvebelia sxva pretendentTan 
informaciis sityvieri an sxva formiT gacvla. aRniSnuli wesebis 
damrRvevi pretendenti  ixsneba gamocdidan da iTvleba rom gamocda 
ver Caabara; 
5.7. gamocdaze meTvalyureobis ufleba aqvT mxolod mowveul 

zedamxedvelebs da ,,komisiis wevrebs“, (an damkvirveblis statusiT 
ufleba delegirebul pirebs). ucxo pirebi da gulSematkivrebi 
sagamocdo oTaxSi ar daiSvebian; 

5.8. sagamocdo drois xangrZlivobas adgens ,,ganaTlebis komiteti“. 
igi winaswar unda iyos cnobili pretendentisaTvis; 
5.9. gamocdis bolos yvela pretendentis namuSevari bardeba 

,,komisias“, romelic namuSevrebs gasasworeblad gadascems am mizniT 
SerCeul pirebs.  
5.10. pretendentis namuSevari unda Sefasdes da pretendents Sedegebi 
ecnobos gamocdebis Catarebidan 3 dRis vadaSi; 

5.11 პრეტენდენტს შედეგების გამოქვეყნებიდან 2 დღის ვადაში შეუძლია 

გაასაჩივროს თავისი საგამოცდო ნამუშევრის შეფასება. საჩივრის ავტორს უფლება 

აქვს მოითხოვოს თავისი საგამოცდო ნამუშევრის ხელახალი შეფასება;  

5.12. საჩივრის განხილვა  და საბოლოო შედეგზე გადაწყვეტილების მიღება არ უნდა 

აღემატებოდეს 5 კალენდარულ დღეს. 

5.13. დაშვებული არაა საგამოცდო ნამუშევრის კანდიდატისათვის დაბრუნება;  

5.14 პრეტენდენტების ინდივიდუალური შედეგები საჯაროდ არ არის 

ხელმისაწვდომი. ,,განათლების კომიტეტი“ აქვეყნებს მხოლოდ შედეგების 

სტატისტიკურ ანალიზს. დამსაქმებელს შეიძლება მიეწოდოს პრეტენდენტის 

შეფასების შესახებ ინფორმაცია, თუ დამსაქმებელი არის პრეტენდენტის სპონსორი 

და შესაბამისი სამმხრივი ხელშეკრულებით შეთანხმებულია ინფორმაციის მიღების 

უფლება.  

5.16. დაშვებული არაა საგამოცდო ტესტებისა და  პასუხების გასაჯაროება.  

ნაშრომები კანდიდატებს არ უბრუნდებათ. საგამოცდო  ნამუშევრები ინახება ბაფში 3 

წლის განმავლობაში. ამ ვადის ამოწურვის შემდეგ საგამოცდო ნამუშევრები 

ექვემდებარება განადგურებას.   

5.17. sertificirebuli mTavari buRaltris statusis miniWebisa da 

sertifikatis gacemis sakiTxs ixilavs ,,bafis“ ,,ganaTlebis komiteti“. 

sertifikati gaicema ,,komitetis“ mier gadawyvetilebis miRebidan aTi 
dRis vadaSi. 

 

6. სერტიფიკატი 

6.1. სერტიფიცირებული მთავარი ბუღალტრის  სტატუსს და შესაბამის სერტიფიკატს 

კანდიდატი მიიღებს ამ დებულებით გათვალისწინებული  გამოცდების ჩაბარებისა 

და პროფილით  მუშაობის შესაბამისი გამოცდილების დადასტურების შემდეგ. 



 
 

7 debulebis ZalaSi Sesvla 

 

7.1.  debuleba ZalaSia 20019 wlis 04 აპრილidan. 
 
 


